l ASSEDIO E CRIME!

ASSEDIO E CRIME! TOME UMA ATITUDE.
DENUNCIE E CONTE COM A STATLED.

Cartilha de prevencéo aos assédios moral e sexual.

)
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INTRODUCAO

0 assédio moral e sexual sdo condutas incompativeis com a Constituicdo Federal e com o0s
valores da STATLED BRASIL. Por isso, nos comprometemos a combater essas agdes de forma
completa e eficaz.

Como parte de nosso compromisso, buscamos conscientizar nossos colaboradores sobre o que
constitui assédio e como combaté-lo, além de fornecer meios seguros de dendncia.

Garantimos que cada denincia sera tratada com anonimato e que 0s processos de investigaA

G40 ser&o conduzidos de forma imparcial, com as devidas punicges aplicadas quando necessaA
rio.
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O QUE E ASSEDIO MORAL?

E a exposicAo repetitiva e prolongada de pessoas a situagdes humilhantes, abusivas e consA
trangedoras no ambiente de trabalho. Essa conduta prejudica a dignidade, a integridade e a
saude fisica e mental do individuo, afetando também a rotina da empresa e dos colaboradores.

O assédio pode ocorrer por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos e conte(idos escriA
tos. As acOes podem ser diretas, como acusacdes,
insultos, gritos e humilhag@es publicas, ou indireA
tas, como boatos, fofocas, isolamento, recusa na
comunicacdo e exclusdo social.
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COMO SE CLASSIFICA?

0 assédio moral pode ser classificado de acordo com a sua abrangéncia:

Assédio moral interpessoal: Ocorre de forma
individual e direta, com o objetivo de prejudicar
ou eliminar um profissional de sua equipe.

Assédio moral institucional: Quando
a propria organizacao participa de atos
de assédio.

Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés
modos:

m Assédio moral vertical: Entre diferentes niveis
CovY hierarquicos, chefes e subordinados. Pode ser
. dividido em duas categorias:
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Descendente: Caracterizado pela pressdo de
chefes sobre subordinados, quando superiores se
aproveitam de sua autoridade para criar situaA
¢Oes vexatorias. Exemplo: atribuir tarefas que
ndo fazem parte das fun¢Bes do subordinado
como forma de punic&o.

Ascendente: Praticado por subordinados contra
um chefe, busca constranger o superior por
diversos interesses. Exemplos: boicotar um novo
gestor, fazer chantagem visando uma promocao.

Assedio moral horizontal: Entre pessoas do
mesmo nivel hierarquico. O assediador promove
uma lideranca negativa e intimida os colegas, em
uma conduta similar ao bullying, tendo como
alvo vitimas vulneraveis.

Assédio moral misto: Consiste na mistura do
assédio moral vertical e horizontal. A pessoa é
assediada por superiores e colegas de trabalho.
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Situagbes que configuram assédio moral:

v Retirar a autonomia da pessoa ou contestar constantemente suas

Sobrecarregar com novas tarefas ou deixa-la propositalmente no écio,
provocando a sensacdo de inutilidade e incompeténcia;
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Desconsiderar problemas de saude ou recomendages médicas
na distribuicéo de tarefas;

Passar tarefas humilhantes;

Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos;

Criticar a vida particular;

Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides;

Retirar cargos e fungdes sem motivo justo;

Vigilancia excessiva;

Advertir arbitrariamente.
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O que ndo é, necessariamente, assédio moral?

Acdes isoladas: Para configurar assédio moral é necessario que a conduta seja
reiterada e prolongada. Episodios isolados podem caracterizar dano moral,
mas ndo necessariamente assédio;

Més condicdes de trabalho: A condico fisica do ambiente de trabalho s6 repreA
senta assedio moral se o profissional tiver sido colocado nessas condigdes com
0 objetivo de desmerecé-lo frente aos demais;

Aumento do volume de trabalho: Dependendo do tipo de atividade desenvolvida,
pode haver periodos de maior volume. A realizag&o de servigo é possivel, dentro
dos limites da legislacéo;

Exigéncias profissionais e cumprimento de metas: Toda atividade apresenta
certo grau de imposicao a partir da definicdo de tarefas e de resultados a
serem alcangados.




VOCE NAO SERVE NEM PRA FAZER ISSO!
COMPLETAMENTE INCOMPETENTE, NAO
E POSSIVEL!!

OLHA, EU NAO QUERO MAIS yOCE
NESSA FUNGAO, VIU? VOCE SO SERVE
PRA CARREGAR PESO E OLHE LA!

ESSE TEMPO TODO PRA PINTAR SO ESSE
PEDACO? OU VOCE TA DE LENGA LENGA
OU E LERDO MESMO!
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SEISSO Ni\g FICAR PRONTO LOGO,
VOCE TA NO OLHO DA RUA!

CARA, FICOU UM LIXO ESSE REBOCO!
VOCE NAO SUPERVISIONOU A EQUIPE
NAO? PRA VARIAR, FICOU HORRIVEL!
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DENUNCIE

TA FICANDO LEGAL A LAJE QUE A GENTE
TA FAZENDO NO SEGUNDO ANDAR...

NAO METE ESSA, CARA! VAIFICAR
BONITA MEU PE! VOCE ATRAPALHA
MAIS QUE AJUDA!
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DENUNCIE

CARAMBA, CARA, VOCE NAO FAZ NADA
QUE PRESTE! JA TE EXPLICARAM DUAS
VEZES QUE A PARTE ELETRICA E ALI E
VOCE AINDA FICA PERGUNTANDO.

\

ENCONTREI COM ELE NA RUA NO DIA
DE FOLGA. OS FILHOS E A MULHER
FEIOS QUE NEM ELE!

NAO DA PRA TRABALHAR
CONTIGO! NAO SEI COMO VOCE
AINDA NAO FOI DEMITIDO!
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O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

E toda conduta indesejada, de natureza sexual, que restringe a liberdade sexual da vitima.
Diferente do assédio moral, que exige repeticdo, o assédio sexual pode ser configurado por um
Unico ato.

O assédio sexual atenta contra a liberdade
sexual, enquanto o assédio moral afeta a digniA
dade psiquica. Muitas vezes, as vitimas sofrem
ambos: sdo assediadas sexualmente e, ao rejeitar
as investidas do agressor, passam a sofrer asséA
dio moral.
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COMO SE CLASSIFICA?

E possivel classificar o assédio sexual em duas categorias:

‘ Assédio sexual vertical ou por chantagem:
Quando a aceitagdo ou rejeicdo de uma investida
sexual influencia uma decisdo favoravel ou prejudicial
a situacdo de trabalho da vitima. Esse assédio pode
acontecer dentro ou fora do trabalho.

Assédio sexual ambiental ou horizontal ou por intimidacéo: Nesse caso, 0 poder
hierarquico € irrelevante, podendo ocorrer entre colegas da mesma posicéo hierarquica. Esse
tipo se caracteriza por instigacdes inoportunas de natureza sexual, que podem ser verbais, ndo
verbais ou fisicas, criando um ambiente de trabalho ofensivo e hostil. Pode configurar outras
infragdes previstas no Codigo Penal e na Lei de Contravencgdes Penais, devendo ser combatido
nas esferas civel e trabalhista, como forma de violagéo a liberdade sexual.

DENUNCIE Cartilha de prevencao aos assédios moral e sexual.
ASSEDIO E CRIME!




O que nao
necessariamente
€ assedio sexual:

Situaces de

assédio sexual

de carater sexual;

Paqueras e flertes

Insinuagdes, explicitas ou veladas, CX) Elogios sem contetido sexual;
® correspondidos;

Gestos ou palavras, escritas
ou faladas, de duplo sentido;

Comunicacdo informal
com linguagem coloquial

Conversas indesejaveis sobre sexo; . ®
e “emojis” em aplicativos.

Narragéo de piadas ou uso de
expressdes de conteudo sexual;

Contato fisico ndo desejado;

Convites impertinentes;

Solicitagdo de favores sexuais.
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VOCE QUE E A MENINA NOVA? VAI
FAZER SUCESSO POR AQUI...

NOSSA! AGORA O AMBIENTE TA
MAIS INTERESSANTE AQUI, HEIN!

VOCE TINHA QUE USAR UMA ROUPA
MAIS SENSUAL NO TRABALHO. ESSA
ROUPA E MUITO SERIA E SEM GRACA.
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DENUNCIE

ACHO QUE SEUNAMORADO NAO
TADANDO CONTA, HEIN, MENINA?

TA ESTRESSADINHA? ISSO AIE
FALTA SABE DO QUE!

Cartilha de prevencéo aos assédios moral e sexual.




O QUE FAZER EM CASO DE
ASSEDIO NO TRABALHO?

E importante que as agdes de assédio moral ou sexual sejam repudiadas desde o inicio. CausaA
do pelo medo, constrangimento ou vergonha da vitima, o ciclo do siléncio alimenta a pessoa
agressora e pode contribuir para que o assédio se repita.

Quanto mais tempo nessa situacdo, mais danos a vitima e mais dificuldade para enfrentar
0 agressor. Por isso, é fundamental quebrar o siléncio.

Sou vitima. O que posso fazer?

Denuncie por meio dos canais de dentncia da STATLED BRASIL: 0800
374 0020 | ouvidoria@statledbrasil.com.br

Repudie de pronto a atitude da pessoa assediadora e diga que tal
comportamento configura assédio;
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Evite permanecer a s6s com a pessoa assediadora. Procure sempre a presenca
de testemunhas;

©

Reuna provas do assédio: como um diario, anote, com detalhes, informacées
sobre as situacOes de assédio (data, hora, local, contetido das conversas,
pessoas envolvidas, testemunhas e 0 que mais achar necessario);

©

Busque ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato
ou ja passaram pela mesma situacao;

©

N&o se isole! E fundamental falar com alguém de sua confianca sobre o
ocorrido.

©

E se 0 ocorrido for com um colega de trabalho?

@ Seja solidario com seu colega e, se necessario, ajude-o a identificar
a situacdo de assédio;

(v} Acolha e oriente na busca dos canais de dentncia indicados nesta

@ Disponibilize-se como testemunha;

@ Apresente a situacdo a outros colegas, desde que a pessoa
assediada autorize, e solicite mobilizacéo, sem fazer fofocas;

(v, Denuncie por meio dos canais de dentincia aqui indicados.
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Quais provas podem ser utilizadas?

@ Anote por completo as ocorréncias de assédio, como detalhes
de hora, data e local, nomes dos envolvidos e testemunhas;

Pode-se provar a pratica do assédio sexual por meio de bilhetes, cartas,
@ mensagens eletrdnicas, e-mails, documentos, dudios, videos, presentes,
registros de ocorréncias em canais internos da empresa ou 6rgaos publicos.

A LUTA INSTITUCIONAL CONTRA
O ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A STATLED BRASIL tem o compromisso de criar um ambiente de trabalho livre de assédio.
Para iss0, incentivamos o respeito e a inclus&o, a comunicagéo pautada no diélogo e na partiA
cipagdo. A construcédo de uma cultura respeitosa depende ndo apenas de nossa vigilancia, mas
também de campanhas e treinamentos regulares de conscientizac&o.

Caso 0 assédio aconteca, & nosso dever que o caso seja devidamente investigado e punido.
Para a pessoa denunciante, a STATLED BRASIL garante acolhimento, anonimato, seguranca
e, é claro, justica.

O COMBATE AO ASSEDIO E UM DEVER DE CADA UM DE NOS. ASSEDIO E
CRIME! E E GRAVE. DENUNCIE E CONTE COM A STATLED BRASIL.
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Cartilha de prevencao aos
assedios moral e sexual.

ASSEDIO E CRIME!

Denuncie por meio dos canais de dentncia da STATLED BRASIL:
0800 374 0020 | ouvidoria@statledbrasil.com.br
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